ROMANIA
JUDETUL IALOMITA

COMUNA SFINTU GHEORGHE PROIECT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea planului de actiuni sau de lucrari de interes local, care va fi
realizat in anul 2013 de catre beneficiarii venitului minim garantat

Consiliul Local al comunei Sfintu Gheorghe, judetul Ialomita
Avand Tn vedere expunerea de motive a viceprimarului comunei
Sfintu Gheorghe, in calitate de initiator al proiectului de hotarére;
Avand n vedere referatul nr. din 2013 intocmit de
Compartimentul de Asistenta Sociala, din cadrul primariei comunei Sfintu
Gheorghe ;

In conformitate cu prevederile art.6 aliniatele (2), (7), (8) si (9)
din Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat;

Avand n vedere prevederile art.28 alin.(1- 7) din Hotararea
Guvernului nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, actualizata;

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. d) si alin.(6)
lit a), pct. 2 si 16 coroborate cu art. .45 aliniat (2), litera e) si alin. (6) din Legea
nr.215/2001, privind administratia publicd locala, republicatd , cu modificarile si
completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba planul de actiuni sau de lucrari de interes local anual
privind obiectivele si lucrdrile comunitare, care vor fi realizate in anul 2013 de
catre potentialii beneficiarii ai venitului minim garantat conform Anexei nr.1, parte
integrantd la prezenta hotarare.

Art.2. Compartimentul de Asistenta Sociala, are obligatia de a transmite
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala lalomita, planul de actiuni sau de
lucrari de interes local aprobat prin hotarare de catre Consiliul local.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Sociald va prezenta lunar o situatie
cu lucrarile efectuate in conformitate cu planul de activitati aprobat pentru anul
2013.

Art.4. Compartimentul de Asistentda Sociald si viceprimarul localitatii vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Secretarul localitatii va comunica prezenta hotarare primarului
localitatii si Institutiei Prefectului judetul lalomita , se va afisa .

INITIATOR,
Vlasceanu Lucian



JUDETUL IALOMITA
COMUNA SFINTU GHEORGHE
Nr. din 2013

REFERAT

Avand n vedere prevederile art. 6 alin.(2) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, actualizata, ““Pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor prezentei
legi, una dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi
regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate §i igiena a muncii.

(7) Primarii au obligatia sa intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes local
pentru repartizarea orelor de munca prevazute la alin. (2), sa tina evidenta efectuarii acestor ore
si sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele
care presteaza actiuni ori lucrari de interes local. Planul de actiuni sau de lucrari de interes
local se aprobd anual prin hotdrdre a consiliului local. In functie de solicitarile venite din partea
institutiilor partenere in organizarea §i evidenta orelor de munca, planul de actiuni sau de
lucrari de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin hotardre a
consiliului local.

(8) Primarul are obligatia sa afiseze lista cuprinzdand beneficiarii de ajutor social, precum si
persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

(9) Documentele prevazute la alin. (8) se transmit agentiilor pentru prestatii sociale judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, in luna urmatoare aprobarii acestora prin hotardre a
consiliului local.”

Tn conformitate cu prevederile art. 7*1 alin.(1) Prin persoand aptd de muncd se intelege
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsd intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi prevazuta de lege;

¢) are starea de sanatate §i capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac apta
pentru prestarea unei munci.

(2) Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate in conditiile legii.

Compartimentul de Asistenta Socialda are in prezent in evidenta un numar de14 dosare,
din carel0 persoane sunt apte de munca ,2 persoane depasire varsta de pensionare ,1 persoana
care ingrijeste minor cu grad de handicap ,2 persoana cu copil in ingrijire copil in varsta de pana
la7 ani si 0 persoana inapta de munca ; persoanele apte de munca trebuie sa efectueze 474
ore/luna de munca.

Avand 1n vedere planul de activitati si obiectivele propuse , beneficiarii ajutorului social
conform Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, actualizatd, vor efectua orele de
munca lunar sub directa indrumare a viceprimarului sau in lipsa acestuia a asistentului social ,
dupa listele cu orele munca emise de Comaprtimentul de Asistenta Sociald, in conformitate cu
prevederile legislative. Pontajele intocmite de viceprimarul localitatii sau in lipsa acestuia de
asistentul social , vor fi vizate de primar si predate pana la data de 25 a fiecarei luni pentru
transmiterea acestora insotite de alte acte stipulate in lege catre Agentia Judeteana pentru
Prestatii Sociale lalomita, pentru efectuarea platii ajutorului social.

Fata de cele expuse mai sus propun spre aprobare planul de actiuni sau de lucrari de
interes local , in forma si in continutul prezentat .

ASISTENT SOCIAL,
Jicu Victoria



COMUNA SFINTU GHOERGHE
JUDET IALOMITA
VICEPRIMAR

Nr. ...... Lo,

EXPUNERE DE MOTIVE

Subsemnatul Vlasceanu Lucian — viceprimarul localitatii Sfintu Gheorghe si
consilier local ,avand in vedere prevederile art. 6 alin.(2) din Legea nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si competarile ulterioare conform caruia ,pentru
sumele acordate ca ajutor social,, una dintre persoanele majore apte de munca din
familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau
lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea
normelor de securitate si igiena a muncii, consider necesar a fi aprobat planul de actiuni
sau lucrari de interes local .

Primarul are obligatia , prin planul de actiuni sau de lucrari de interes local se
repartizeaza orele de munca , se tine evidenta efectuarii acestor ore gi se asigura
instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care
presteaza actiuni ori lucrari de interes local. Planul de actiuni sau de lucrari de interes
local se aproba anual prin hotarare a consiliului local. in functie de solicitarile venite din
partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de munca, planul de actiuni
sau de lucrari de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin
hotarare a consiliului local.

Totodata primarul are obligatia sa afigseze lista cuprinzand beneficiarii de ajutor
social, precum gi persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes
local.

In cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, Protectie Sociala in prezent in
evidenta se afla inregistrati un numar de 14 dosare, din care 10 persoane sunt apte de
munca si acestea trebuie sa efectueze 474 ore/luna de munca. Acest numar difera de la
o luna la alta functie de prezentarea actelor la dosar schimbarea veniturilor in diverse
cazuri sau alte motive pe care familia sau persoana singura le aduce la cunostinta
primarului conform prevederilor legale sau din verificarile efecuate de personalul cu
atributii in domeniul asistentei sociale din aparatul de specialitate al primarului prin
ancheta sociala la domiciliul indicat de solicitant.

Munca in folsul comunitatii se desfasoara sub indrumarea viceprimarului si in
lipsa acestuia a asistentului social care intocmeste si pontajele cu beneficiarii ajutorului
social. Incepand cu noua legislatie aceste situatii vor fi prezentate Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociala lalomita, in vederea efectuarii platii familiilor acelor
beneficiari care au prestat orele cuvenite si celor scutiti de munca conform actelor
justificative depuse la dosar.

VICEPRIMAR ,
Vlasceanu Lucian



